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Maataloustuottajain Etela-Hameen Liitto
MTK-Etela-Hame ry

Toimintakertomus vuodelta 2005

MTK-Etela-Hameen toiminnan painopistealueet vuonna 2005 olivat
1) markkinoiden parempi hallinta myynneissé ja ostoissa,

2) maaseutunuorten houkutteleminen jarjestén toimintaan ja

3) bioenergian tuotannon ja kaytdn lisddminen.

Suurin Eteld-Hamettd koskettanut maatalouspoliittinen asia oli Euroopan unionin
marraskuussa paattama sokerireformi, jonka seurauksena sokerijuurikkaan hinta
alenee, viljelyala pienenee ja Suomen toinen sokeritehdas lopettaa toimintansa.

CAP-tukijarjestelméan muoto muuttuu taysin vuonna 2006 ja CAP-reformin
toteuttamisen muoto paatettiin Suomessa vuoden 2005 aikana. Mahdollisimman
tasapuolisen mallin hakeminen johti siihen, ettd CAP-tukijarjestelmasta tuli
monimutkainen, mika vaikeuttaa esimerkiksi pellonvuokrausta.

Kasvukausi oli varsin suotuisa, mika johti keskimaarin hyvaan satoon. Hyvasta sadosta
seurasi huomattava viljan ylituotanto, mika alensi viljan hintaa entisestaan. Maidon
tuottajahinta aleni 1,5 sentilld/litra Euroopan unionin CAP-tukiuudistuksen
seurauksena. Sian- ja naudanlihan tuottajahinnoissa ei tapahtunut juurikaan
muutoksia.

Maataloustulo laski koko maassa perati 14 prosenttia edellisestd vuodesta. Lasku
johtui maatalouden kustannusten noususta seka viljan ja maidon hinnan alenemisesta.
My®s joidenkin tukien maksu siirtyi vuoden 2006 puolelle. Jos tuet olisi maksettu
ajallaan, olisi maataloustulon lasku ollut kymmenen prosenttia.

MTK-Etela-Hame toimi vuonna 2005 seuraavan toiminta-ajatuksen mukaisesti:
MTK-Eteld-Hdme on toimialueensa maanviljelijbiden, metsdnomistajien ja
maaseutuyrittdjien etujérjestd. MTK-Eteld-Hame huolehtii jdsentenséa
yhteiskunnallisesta, taloudellisesta ja sosiaalisesta asemasta seké
maaseutuelinkeinojen kannattavuudesta ja yksityisomaisuuden suojasta. MTK-
Eteld-Hame toimii siten, ettd hdméldinen maaseutu on hyvé paikka tehda tyété ja
yrittdé sekd asua ja viettdd vapaa-aikaa. MTK-Eteld-Hdme on asiantuntevien
luottamus- ja toimihenkilbidenséd ansiosta oman alueensa arvostettu
erityisosaaja.

MTK-Etela-Hameen arvot olivat:
jatkuvuus, tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus, yrittdjyys, avoimuus ja asiantuntevuus.

MTK-Etela-Hameeseen kuului kertomusvuonna 46 yhteisdjasenta: 31 kuntakohtaista
MTK-yhdistystd, 8 metsanhoitoyhdistystd, kolme meijeriosuuskuntaa, kolme
lihaosuuskuntaa ja yksi muu yhteisdjasen.



Liiton alueen 31 MTK-yhdistyksessa oli vuoden lopussa 5 749 viljelijajasenta, 227
muuta henkildjasenta ja 8 164 perheenjasentd. Jasenmaara oli yhteensa 14 140.
Viljelijajasenten maara vaheni vuoden aikana 2,6 prosentilla ja kokonaisjasenmaara
pieneni 1,9 prosentilla. MTK-Etela-Hame on 16 alueellisesta MTK-litosta kolmanneksi
suurin.

Tulopolitiikka

MTK-Etela-Hame oli koko sokerisektorin kanssa yhdessé vaikuttamassa siihen, etta
EU:n sokerireformista olisi tullut Suomen kannalta mahdollisimman
oikeudenmukainen. Sen jalkeen, kun Suomen kannalta huono sokerireformiratkaisu
syntyi marraskuun lopussa, vaikutettiin siihen, etté reformia sovelletaan tasapuolisesti
Suomen eri juurikkaantuotantoalueilla.

MTK-Etela-Hame suuntasi toimintaansa aikaisempaa enemman
markkinaedunvalvontaan. Maataloustuotteiden heikot hinnat ja epaoikeudenmukainen
tulonjako ruokaketjussa nostettiin esille useassa kannanotossa.

Liitto oli aktiivisesti mukana viemassa eteenpain Paijat-Hameen viljaklusterin ja Paijat-
Hameen viljaklubin toimintaa. Viljaklusterin tarkoituksena on hankkia koko viljaketjuun
arvonlisda, mika jakautuu oikeudenmukaisesti koko ketjussa. Keinoina tdssa on muun
muassa sopimustuotannon kehittdminen seka kotimaisen viljan ja viljatuotteiden hyvien
ominaisuuksien korostaminen. Paijat-Hameen viljaketju esiintyi yhteisesti Lahden 100-
vuotistapahtumassa Lahden satamassa 20.8.2005. MTK-Eteld-Hame oli mukana myds
viljaklusterin tekemassa lehdessa, mika jaettiin elokuussa Etela-Suomen Sanomien
litteena.

Liitto on toiminut aktiivisesti my6s Lahileipa-hankkeessa, mika edesauttaa
lahileipaketjun menestymista, kasvattaa lahileivdn markkinoita ja sita kautta nostaa
my®s viljaraaka-aineen hintaa.

Kotieldinosuuskuntiin ja niiden omistamiin yrityksiin pidettiin sdédnnéllisesti yhteytta.

Tilojen vélista yhteisty6ta on edistetty olemalla mukana Lounais-Hameen MTK-
yhdistysten yhteistoimintahankkeessa.

Jasenille jarjestettiin maalis-huhtikuussa yhdessa MTK-yhdistysten ja TE-keskusten
kanssa 20 maataloustukikoulutusta. Liitto koulutti huhtikuussa myés MTK-yhdistysten
EU-avustajia. Jasenilla oli kaytéssaan myds EU-tarkastusavustajaverkosto tueksi
viranomaisten suorittamiin tukitarkastuksiin.

Marraskuussa liitto jarjesti yndessa Hameen TE-keskuksen ja Maaseudun Monet
Mahdollisuudet -hankkeen kanssa neljan koulutustilaisuuden kierroksen CAP-tuen
uudistuksesta.

Verokoulutuksia jarjestettiin tammikuussa kolme kappaletta.
Hameen TE-keskukseen pidettiin tiiviisti yhteyttd. MTK-Etela-Hame oli mukana
Hameen TE-keskuksen vetamassé alueellisen maaseutuohjelman 2007-2013

suunnittelussa.

Liitto tarjosi jasenilleen Vapo Oy:n kanssa edullista, kotimaisista raaka-aineista
tuotettua jasenetusahkoa.



Maa-, vesi- ja ymparistopolitiikka

MTK-Etela-Hame osallistui aktiivisesti maakuntakaavojen ja maakunnallisten
kehittdmisohjelmien suunnitteluun erilaisissa tyéryhmissa ja antamalla niista
lausuntoja. Maakuntakaavoilla ja -suunnitelmilla tulee taata toimintamahdollisuudet
maaseudun elinkeinoille.

Liitto edisti maankayttéén, kaavoitukseen, rakennuslakiin ja luonnonsuojeluun liittyvan
maanomistajan oikeusturvan toteutumista olemalla sdanndllisesti yhteydessa
ymparistokeskukseen ja maakuntaliittoihin. Myés yksittaisia MTK:n jasenia avustettiin
maa-, vesi- ja ymparistdoikeudellisissa asioissa.

Liitto jarjesti yhdessa Kuusakoski Oy:n kanssa maaseudun metalli- ja muovikerayksen.

MTK-Etela-Hame oli aktiivisesti viemassa eteenpain maaseudun vesihuollon
kehittdmistoimia, kuten vesiosuuskuntien perustamista.

Sosiaalipolitiikka

Viljelijéiden tydterveyshuollon toimivuutta kehitettiin yhteistydssa tyéterveyshuollosta
vastaavien tahojen kanssa. Koulutettiin MTK-yhdistysten lomitusvastaavia ja kuntien
lomahallinnon edustajia.

Tydssé jaksamisen edistamiseksi jarjestettiin jasenille nelja Kuntoremonttilomaa
yhteistydssa Lomaliiton kanssa. Oltiin aktiivisesti vaikuttamassa siihen, ettd Hameen
ammattikorkeakoulun toteuttama viljelijéiden tydssajaksamishanke Terttu tarjoaa
jasenkuntaa kiinnostavaa toimintaa ja palveluja.

Maaseutuyrittajyyden edistaminen

Liitto edisti maaseutuyrittajyyttd padasiassa metallialan alihankintahankkeen kautta.
Alihankintahankkeen koulutukseen osallistui 30 maaseutuyrittdjaa, joista yli
kahdellekymmenelle 16ytyi uusia alihankintasuhteita. Hanketta toteutettiin yhdessa
Agropolis Oy:n kanssa.

Liitto edisti maaseutuyrittdjyyttd myds osallistumalla monien maakunnallisten
kehittdmishankkeiden ohjausryhmatydskentelyyn sekd Hameen uusyrityskeskuksen
toimintaan.

13.10.2005 liitto jarjesti maaseutuyrittdjyysseminaarin Aulangolla. Seminaariin
osallistui noin 200 maaseutuyrittajaa.

Bioenergian tuotannon ja kaytén lisdamista vietiin eteenpain nostamalla asia nakyvasti
esille julkiseen keskusteluun seka olemalla aktiivisesti mukana hankkeessa, jossa
selvitetdan etanolitehtaan rakentamismahdollisuuksia Hameenlinnan seudulle.

Kevaalla palkittiin yndessa osuuspankkijarjestéon kanssa toimialueemme kuusi
ansioitunutta maaseutuyrittajaa Pro Maaseutu -palkinnoilla.



Koulutus ja jarjest6toiminta

MTK-Etela-Hame osallistui 11 edustajan voimin MTK:n littokokoukseen Oulussa 2.—
4.2.2005.

Liitto jarjesti jasenyhdistystensa puheenjohtajille ja sihteereille kaksi
koulutustapahtumaa: 15.2.2005 Mustialassa ja 1.—2.11.2005 Tampereen kylpylassa.

MTK-Etela-Hame toteutti koko vuoden ajan yhdessa Paijanne-Instituutin kanssa
Maaseudun Monet Mahdollisuudet -koulutushanketta. Hanke jarjesti monipuolista maa-
ja metsatalouden ja maaseutuyrittdjyyden koulutusta seka tarjosi edulliseen hintaan
maatiloille ja maaseutuyrityksille yrityskohtaista konsultointia.

MTK-Lopen maaseutunuoret palkittiin aktiivisen toimintansa ansiosta liiton
kevatkokouksessa huhtikuussa Vuoden jasenyhdistys 2004 -palkinnolla. Vuoden
jasenyhdistys sai alueen Saastépankkien lahjoittaman 1 700 euron sekin.

Vuosi 2005 oli maaseutunuorten teemavuosi koko jérjestdssa. Nuorille jarjestettiin
monta valtakunnallista tapahtumaa. Maaseutunuorten valtakunnalliselle risteilylle
lokakuussa osallistui 70 nuorta Etela-Hameen alueelta.

MTK-Etela-Hame, MTK-Kymenlaakso ja MTK-Uusimaa palkkasivat yhteisen osa-
aikaisen (2 tyopaivaa/viikkko) maaseutunuorten asiamiehen. Asiamies Mari Osmala
aloitti tydbnsa marraskuun alussa ja hanen tyésuhteensa kestaa 1,5 vuotta.

Liitto jarjesti sukupolvenvaihdoksen tehneille nuorille tervetulojuhlan Forssan Klubilla
15.4.2005. Tilaisuuteen osallistui 20 maaseutunuorta.

MTK-Etela-Hame oli mukana edistdmasséa Lounais-Hameen MTK-yhdistysten
yhteistoimintahanketta. Hanke aktivoi huomattavasti yhdistysten toimintaa.

Hartolassa pelattiin maaliskuussa ensimmaisen kerran liiton jasenyhdistysten
salibandymestaruudesta. Mestaruuden vei MTK-Forssan joukkue.

Kuluttajaty6

Viestinta

Liitto toteutti syyskuussa yhdessa MTK-yhdistysten kuluttajavastaavien kanssa
kotimaisen ruoan paivat Citymarketeissa ja K-supermarketeissa. Mukana yhteisty6ssa
oli Finfood.

Ajankohtaisista edunvalvonta-asioista tiedotettiin aktiivisesti alueellisille
tiedotusvalineille. Jasenille tarkoitettuja Reppu-internet-sivuja pidettiin ajan tasalla

Liiton edustajat kavivat puhumassa ajankohtaisesta maatalouspolitiikasta ja muista
ajankohtaisista edunvalvonta-asioista noin 60 jasenyhdistyksen kokouksessa.

Liitto jarjesti yhdessé Finfood Lihatiedotuksen kanssa Lounais-Hameeseen
suuntautuneen lihamatkan valtakunnan karkiruokatoimittajille 14.6.2005. Matkalle
osallistui 15 toimittajaa.



Liiton talous ja hallinto

Liiton tilinpaatés vuonna 2005 oli 144 061,51 euroa ylijgdmainen. Ylijadmasta suurin
osa (126 500 euroa) kertyi yhden asunto-osakkeen myyntivoitosta. Tulos oli noin 150
000 euroa budjetoitua parempi.

MTK-Eteld-Hameen johtokunta kokoontui vuoden aikana kahdeksan kertaa.
Johtokuntaan kuuluivat Markku Lanninki, pj, Forssa; Aki Kaivola, varapj., Lammi; Eero
Kolila, Asikkala; Arto Laine, Hattula; Mirva Lanssila, Loppi; Petri Lauttia, Renko; llpo
Markkola, Himeenkoski; Heikki Mattila, Humppila; Markku Nieminen, Sysma; Kirsi
Parikka, Toijala; Mikko Simola; Hollola ja Tomi Virolainen, Tammela.

Liiton toimistossa tydskenteli nelja toimihenkilda tehden yhteensa 3,4 henkilétydvuotta.
Kokoaikaisia toimihenkil6ita olivat toiminnanjohtaja Markku Pulkkinen ja
kenttédpaallikké Jorma Kalliosaari. Osa-aikaisia toimihenkil6ité (60 % tydpanoksella)
olivat jarjestéagronomi Jyrki Nasi ja toimistosihteeri Riitta Kuivasaari.

MTK:n valtuuskunnassa MTK-Etela-Hametta edustivat varsinaisina jasenind Markku
Lanninki Forssasta, Pekka Lokinpera Hausjarvelta, Tuija Nummela Karkdlasta ja Jussi
Salomaki Padasjoelta seka varajasenind Timo Aalto Hauholta, Sisko Kivela Sysmasta,
Tauno Leivuori Valkeakoskelta ja Seppo Pitkdnen Riihimaelta (Pitkdnen toimi
Lanningin henkildkohtaisena varajasend).

MTK:n johtokunnassa MTK-Eteld-Hamettad edusti Markku L&nninki.

MTK-Etela-Hameella oli vuonna 2005 seuraavat omat valiokunnat: tyévaliokunta,
yrittdjavaliokunta, metsavaliokunta, energiavaliokunta ja perunavaliokunta. Lisaksi
MTK-Etela-Hameelld oli seuraavat yhteisvaliokunnat I&hiliittojen kanssa: eteldisten
littojen lihavaliokunta, luomuvaliokunta, maa- ja ymparistdpoliittinen valiokunta,
maaseutunuorten valiokunta, maitotalousvaliokunta, sosiaalipoliittinen valiokunta,
Etela- ja It&-Suomen sokerivaliokunta, verovaliokunta, viljavaliokunta ja
energiavaliokunta. MTK:n valiokunnissa oli kattava MTK-Etela-Hameen edustus.

Liiton kevatkokous pidettiin Paivélan kansanopistossa Valkeakoskella 18.4.2005 (103
osanottajaa) ja syyskokous Koulutuskeskus Tavastiassa Hameenlinnassa 2.12.2005
(112 osanottajaa).



