@ M TK ETELA-HAME

Maataloustuottajain Etela-Hameen Liitto
MTK-Etela-Hame ry

Toimintakertomus vuodelta 2004

Vuonna 2004 olivat maatalouspolitikassa jalleen kerran korostetusti esilla
maataloustuet. MTK neuvotteli maa- ja metsatalousministerién kanssa Suomeen CAP-
reformimallia seka LFA-lisdosamallia. MTK-Etela-Hame oli mukana vaikuttamassa
siihen, ettd uudet tukimallit olisivat kaikkien jasenten ja kaikkien tuotantosuuntien
osalta oikeudenmukaiset ja tasapuoliset. Kasvukausi oli rankkasateista johtuen hyvin
epasuotuisa. Heikon sadon lisaksi kiusana olivat alentuneet maataloustuotteiden
hinnat.

Maataloustulo laski koko maassa 4,1 prosenttia edellisesta vuodesta. Lasku johtui
maatalouden kustannusten noususta. Maa- ja puutarhatalouden tuotto nousi yhdella
prosentilla. Kustannukset lisdantyivat perati kolmella prosentilla.

MTK-Etela-Hameen toiminta painottui tukiasioiden liséksi viljelijéiden tyéssa
jaksamisen edistdmiseen seka maaseutuyrittdjyyden eteenpain viemiseen.

MTK-Etela-Hame toimi vuonna 2004 seuraavan toiminta-ajatuksen mukaisesti:
MTK-Eteld-Hame on toimialueensa maanviljelijbiden, metsdnomistajien ja
maaseutuyrittdjien etujérjestd. MTK-Eteld-Hame huolehtii jGsentenséa
yhteiskunnallisesta, taloudellisesta ja sosiaalisesta asemasta sekéd
maaseutuelinkeinojen kannattavuudesta ja yksityisomaisuuden suojasta. MTK-
Eteld-Hame toimii siten, ettd hdméldinen maaseutu on hyvé paikka tehda tyété ja
yrittdd sekd asua ja viettdd vapaa-aikaa. MTK-Eteld-Hdme on asiantuntevien
luottamus- ja toimihenkilbidensé ansiosta oman alueensa arvostettu
erityisosaaja.

MTK-Etela-Hameen arvot olivat:
jatkuvuus, tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus, yrittdjyys, avoimuus ja asiantuntevuus.

MTK-Etela-Hameeseen kuului kertomusvuonna 45 yhteisdjasenta: 31 kuntakohtaista
MTK-yhdistysta, 9 metsanhoitoyhdistystd, kolme meijeriosuuskuntaa, yksi
osuusteurastamo ja yksi muu yhteisdjasen.

Liiton alueen 31 MTK-yhdistyksessa oli vuoden lopussa 5 905 viljelijajasenta, 196
muuta henkildjasenta ja 8 311 perheenjasentd. Jdsenmaara oli yhteensa 14 412.
Viljelijajasenten maara vaheni vuoden aikana 2,4 prosentilla ja kokonaisjasenmaara
pieneni 1,8 prosentilla. MTK-Etela-Hame on 16 alueellisesta MTK-litosta kolmanneksi
suurin.



Tulopolitiikka

MTK-Etela-Hame suuntasi toimintaansa aikaisempaa enemman
markkinaedunvalvontaan. Maataloustuotteiden heikkoja hintoja nostettiin esille
useassa kannanotossa.

Liitto oli aktiivisesti mukana viemassa eteenpdin Paijat-Hameen viljaklusterin toimintaa.
Viljaklusterin tarkoituksena on hankkia koko viljaketjuun arvonlisda, mika jakautuu
oikeudenmukaisesti koko ketjussa. Keinoina tdssd on muun muassa sopimustuotanto
seka kotimaisen viljan ja viljatuotteiden hyvien ominaisuuksien korostaminen.

Liitto on toiminut aktiivisesti my6s Lahileipa-hankkeessa, mika edesauttaa
lahileipaketjun menestymista, kasvattaa lahileivdn markkinoita ja sita kautta nostaa
my®s viljaraaka-aineen hintaa.

Kotieldinosuuskuntiin ja niiden omistamiin yrityksiin pidettiin sdédnnéllisesti yhteytta.

Tilojen vélista yhteisty6ta on edistetty olemalla mukana Lounais-Hameen MTK-
yhdistysten yhteistoimintahankkeessa.

Jasenille jarjestettiin maalis-huhtikuussa yhdessa MTK-yhdistysten ja TE-keskusten
kanssa 14 maataloustukikoulutusta. Liitto koulutti huhtikuussa mydés MTK-yhdistysten
EU-avustajia. Tukikoulutuksista ja EU-avustajien toiminnasta teetettiin
tyytyvaisyyskysely agrologiopiskelija Elina Henttulalla. EU-avustajat saivat
toiminnastaan erinomaisen arvosanan: 9,00 asteikolla 4—10. Tukikoulutuksissa jasenet
nakivat kehittdmisen tarvetta: arvosana oli 7,4 asteikolla 4—10. J&senilla oli kaytdssaan
myds EU-tarkastusavustajaverkosto tueksi viranomaisten suorittamiin tukitarkastuksiin.

MTK-Etela-Hame oli tiiviisti yhteydessd Hameen TE-keskukseen varmistaakseen, etta
maataloustukivalvonnat sujuvat toimialueellamme viljelijéita tyydyttavalla tavalla.

Verokoulutuksia jarjestettiin tammikuussa kaksi kappaletta.

MTK:n jasenille luotiin yhteistydéssa Maaseudun tyénantajaliiton kanssa jarjestelma,
jonka kautta MTK:n jasenet voivat kysya neuvoja tyénantajana toimimiseen.

Maa- ja ymparistopolitiikka

MTK-Etela-Hame osallistui aktiivisesti maakuntakaavojen ja maakunnallisten
kehittdmisohjelmien suunnitteluun erilaisissa tyéryhmissa ja antamalla niista
lausuntoja. Maakuntakaavoilla ja -suunnitelmilla tulee taata toimintamahdollisuudet
maaseudun elinkeinoille.

Liitto edisti maankayttéén, kaavoitukseen, rakennuslakiin ja luonnonsuojeluun liittyvan
maanomistajan oikeusturvan toteutumista olemalla sdanndllisesti yhteydessa
ymparistokeskukseen ja maakuntaliittoihin. MTK-Eteld-Hameen aloitteesta Hameen
ymparistOkeskukseen perustettiin maa- ja metsatalouden yhteistyéryhma.

Liitto jarjesti yhdessa Kuusakoski Oy:n kanssa maaseudun metalliromukerayksen.
Liiton alueelta kertyi kierratysmetalleja yhteensa miljoona kiloa. Maatilojen
jatemuoveille ei 16ydetty vield sopivaa kayttékohdetta.



Sosiaalipolitiikka

Viljelijéiden tydterveyshuollon toimivuutta kehitettiin yhteistydssa tyéterveyshuollosta
vastaavien tahojen kanssa. Koulutettiin MTK-yhdistysten lomitusvastaavia ja kuntien
lomahallinnon edustajia ja oltiin mukana ratkomassa muutamissa kunnissa esiintyneita
lomitusongelmia.

Tydssé jaksamisen edistamiseksi jarjestettiin jasenille viisi Kuntoremonttilomaa
yhteistydssa Lomaliiton kanssa. Oltiin aktiivisesti vaikuttamassa siihen, ettd Hameen
ammattikorkeakoulun toteuttama viljelijéiden tydssajaksamishanke Terttu tarjoaa
jasenkuntaa kiinnostavaa toimintaa ja palveluja.

Maaseutuyrittajyyden edistaminen

Liitto edisti maaseutuyrittdjyytta padasiassa metallialan alihankintahankkeen kautta.
Alihankintahankkeen koulutukseen osallistui 40 viljelijagd/maaseutuyrittajaa. Hanketta
toteutetaan yhdessa Agropolis Oy:n kanssa.

Liitto edisti maaseutuyrittdjyyttd myds osallistumalla monien maakunnallisten
kehittdmishankkeiden ohjausryhmatydskentelyyn sekd Hameen uusyrityskeskuksen
toimintaan.

Koulutus ja jarjest6toiminta

Liitto jarjesti jasenyhdistystensa puheenjohtajille ja sihteereille kaksi
koulutustapahtumaa: 17.2.2004 Kiipulan kurssikeskuksessa Janakkalassa ja 21.—
22.10.2004 Pajulahden urheiluopistolla Nastolassa. MTK:n peruskurssi (Peku 1)
jarjestettiin Himeenlinnassa joulukuussa maaseutunuorille suunnattuna.

MTK-Etela-Hame toteutti koko vuoden ajan yhdessa Paijanne-Instituutin kanssa
Maaseudun Monet Mahdollisuudet -koulutushanketta. Hanke jarjesti monipuolista maa-
ja metsatalouden ja maaseutuyrittdjyyden koulutusta seka tarjosi edulliseen hintaan
maatiloille ja maaseutuyrityksille yrityskohtaista konsultointia.

MTK-Sysma palkittiin aktiivisen toimintansa ansiosta liiton kevatkokouksessa
huhtikuussa Vuoden jasenyhdistys 2003 -palkinnolla. Vuoden jasenyhdistys sai alueen
Saastoépankkien lahjoittaman 1 700 euron sekin.

Liitto jarjesti ensimmaisen kerran sukupolvenvaihdoksen tehneille nuorille
tervetulojuhlan Hollolan Hirvesséa 2.4.2004. Tilaisuuteen osallistui 63 maaseutunuorta.

Kuluttajaty6

Liitto toteutti syyskuussa yhdessa MTK-yhdistysten kuluttajavastaavien kanssa
kotimaisen ruoan paivan K-supermarketeissa. Mukana yhteisty6ssa oli Finfood.



Viestinta

MTK-Etela-Hame postitti kaikille jasenilleen yhden jasenkirjeen kesakuussa. Jasenille
tarkoitettuja Reppu-internet-sivuja pidettiin ajan tasalla. Ajankohtaisista edunvalvonta-
asioista tiedotettiin aktiivisesti alueellisille tiedotusvalineille.

Liiton edustajat kavivat puhumassa ajankohtaisesta maatalouspolitiikasta ja muista
ajankohtaisista edunvalvonta-asioista noin 60 jasenyhdistyksen kokouksessa.

Ravitsemusterapeuteille jarjestettiin kesékuussa yhden paivan mittainen rypsiéljyretki
yhdessa Hameenlinnan seudulle Kankaisten Oljykasvit Oy:n kanssa. Retkelle osallistui
40 ravitsemusterapeuttia.

Liiton talous ja hallinto

Liiton talous tasapainottui vuonna 2004 kolmen alijgamaisen vuoden jélkeen.
Tilinpaatéksen ylijaadma oli 54 634 euroa ja tulos oli noin 71 000 euroa parempi kuin oli
budjetoitu. Edellisen vuoden tilinpaatdsta rasittanut MTK:n elakesaation vastuuvajaus
(143 714 euroa) maksettiin kokonaisuudessaan pois 31.12.2004. Tilikauden ylijadma
johtui paaasiassa sijoitusomaisuuden hyvasta tuotosta.

MTK-Etela-Hameen johtokunta kokoontui vuoden aikana kahdeksan kertaa.
Johtokuntaan kuuluivat Markku Lanninki, pj, Forssa; Aki Kaivola, varapj., Lammi;
Hannu Jarvinen, Janakkala; Eero Kolila, Asikkala; Arto Laine, Hattula; llpo Markkola,
Hameenkoski; Heikki Mattila, Humppila; Markku Nieminen, Sysma; Heikki Palkkimaki,
Hausjarvi; Kirsi Parikka, Toijala; Mikko Simola; Hollola ja Tomi Virolainen, Tammela.

Liiton toimistossa tydskenteli nelja toimihenkilda tehden yhteensa 3,7 henkilétydvuotta.

MTK:n valtuuskunnassa MTK-Etela-Hametta edustivat varsinaisina jasenind Markku
Lanninki Forssasta, Markku Heikkila Asikkalasta, Harri Kaunisto Tammelasta ja Tuija
Nummela Karkolasta seka varajasenina Sisko Kivelda Sysmasta, Tauno Leivuori
Valkeakoskelta, Pekka Lokinpera Hausjarvelta ja Seppo Pitkdnen Riihimaelta
(Pitk&nen toimi Lanningin henkilékohtaisena varajasena).

Liiton kevatkokous pidettiin Qitin urheilutalossa Hausjarvella 13.4.2004 (101
osanottajaa) ja syyskokous Kiipulan koulutus- ja kurssikeskuksessa Janakkalassa
26.11.2004 (106 osanottajaa).

MTK-Etela-Hameella oli vuonna 2004 seuraavat omat valiokunnat: tyévaliokunta,
yrittdjavaliokunta, metsavaliokunta ja perunavaliokunta. Lisdksi MTK-Eteld-Hameella
oli seuraavat yhteisvaliokunnat Iahilittojen kanssa: eteldisten liittojen lihavaliokunta,
luomuvaliokunta, maa- ja ymparistdpoliittinen valiokunta, maaseutunuorten valiokunta,
maitotalousvaliokunta, sosiaalipoliittinen valiokunta, Etela- ja itd-Suomen
sokerivaliokunta, verovaliokunta, viljavaliokunta ja energiavaliokunta. MTK:n
valiokunnissa oli kattava MTK-Etela-Hameen edustus.



