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MTK Hämeen strategiset linjaukset ja
toimintasuunnitelma vuodelle 2022

25.11.2021

Toiminta-
ajatus

Visio

Arvot

Edistämme jäsentemme taloudellista ja sosiaalista hyvinvointia, 
maaseudun luonnonvarojen kestävää käyttöä ja hoitoa sekä 
parannamme yksityisomaisuuden suojaa.

Hämeen maaseutu elää ja sen elinkeinot ovat kannattavia ja 
arvostettuja.

Asiantuntijuus, avoimuus, kumppanuus, vastuullisuus

MTK Häme
- arvostettu maatalous- ja 
maaseutuvaikuttaja
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Strategiset tavoitteet (1-7)
ja vuoden 2022 toimenpiteet
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1. Jäsentemme tuotteet ja palvelut ovat 
haluttuja 

 Keinot päämäärään pääsemiseksi:
• Teemme ja tuemme yhdistysten ja jäsenten tekemää kuluttajatyötä ja 

menekinedistämistä.
• Edistämme viljelijäomisteisten yritysten, osuuskuntien ja muiden 

yhteenliittymien toimintaa.
• Käymme vuoropuhelua julkisen sektorin, jalostavan teollisuuden ja 

kaupan kanssa ja rohkaisemme myös jäseniä siihen. 

Tuotokset (=tulokset, kun päämäärä saavutetaan)
• Suomalaisen ja hämäläisen ruuan arvostus korkealla
• Lähi- ja luomuruoka kiinnostaa
• Elinvoimavaikutukset tunnistettu ja näkyvät kunta- ja maakuntatasolla
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Toimenpiteet vuodelle 2022 

• Teemme aktiivista kuluttajaviestintää erityisesti sosiaalista mediaa hyödyntäen
• Nostamme esiin tuottajatarinoita, suoramyyntitiloja sekä ylläpidämme ja kehitämme 

Taste of  Häme –sivustoa (Ruokaviesti-hanke)
• Toteutamme Avoimet maatilat/Taste of  Häme –tapahtuman heinäkuussa 

(Ruokaviesti-hanke)
• Laadimme kuluttajaviestinnän vuosikellon, joka huomioi erilaiset valtakunnalliset 

tapahtumat, (mm. suomalaisen ruuan päivä, Suomen luonnon päivä/ avoimet ovet 
luomutiloilla, valtakunnallinen lähiruokapäivä)

• Toteutamme Kokkaa kotimaista –kampanjan yhdessä MTK-yhdistysten kanssa
• Koulutamme, kokoamme ja ylläpidämme koululähettiläs- ja esittelytilaverkostoa
• Toteutamme yhteistyössä Hämeen Yrittäjien kanssa Julkiset hankinnat –hanketta
• Jatkamme tiivistä vuoropuhelua ja yhteistyötä alueemme ruokaketjun toimijoiden 

kanssa (meijerit, lihaosuuskunnat, viljaklusteri, kaupan toimijat)
• Edistämme ViljaTavastian (ja muiden viljelijäomisteisten yritysten) toimintaa
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2. Maa- ja ympäristöpolitiikka on 
jäsentemme edun mukaista

Keinot:
• Vaikutamme yhdessä MTK- ja MHY- yhdistysten kanssa kunta- ja 

aluetason kysymyksissä turvataksemme jäsentemme maa- ja 
metsäomaisuuden käyttö- ja omistusoikeuden. 

• Teemme yhteistyötä eri viranomaisten ja organisaatioiden kanssa 
ympäristö-, ilmasto- ja maankäyttöasioissa maakunnallisella ja 
paikallisella tasolla. 

• Koulutamme ja avustamme yhdistyksiä ja jäseniä maa-, ympäristö- ja 
riistapolitiikan kysymyksissä kestävän kehityksen periaatteiden 
mukaisesti.

Tuotokset:
• Vaikuttavuus paikallis-, maakunta- ja valtakunnan tasolla lisääntyy
• Julkisuus ja muu näkyvyys jäsenille tärkeistä asioista lisääntyy
• Yleinen mielikuva ympäristövaikuttavuudesta paranee
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Toimenpiteet vuodelle 2022
• Toteutamme kunta-/maakuntapäättäjille ja kansanedustajille 

väh. 1 tapaamisen ajankohtaisteemasta
• Lähetämme päättäjille suunnattua vaikuttajaviestiä 2 x 

vuodessa
• Kokoamme yhdistysten ympäristövastaavien verkoston 

yhdessä MHY:ten kanssa
• Jatkamme viranomais- ja muuta sidosryhmäyhteistyötä
• Lisäämme jäsentiedotusta aiheesta
• Vaikutamme mediassa (erityisesti yksityisomaisuuden suoja)
• Olemme aktiivisesti vaikuttamassa ja tarjoamassa ratkaisuja 

maakuntien ja kuntien ilmastotoimiin
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3. Yrittäminen maaseudulla kiinnostaa ja 
kannattaa

Keinot:
• Vaikutamme maaseudun palveluihin ja perusinfraan siten, että 

yrittäminen on mahdollista.
• Toimimme yhteistyössä eri viranomaisten ja organisaatioiden kanssa 

yrittäjyyden edistämiseksi maaseudulla.
• Varmistamme, että jäsenillemme on tarjolla kattavat 

hyvinvointipalvelut. 

Tuotokset:
• Menestyvät ja tyytyväiset maatila/maaseutuyritykset, 

investointihalukkuus 
• ”Positiivinen pöhinä”, kehittymishakuisuus

25.11.2021 8

7

8



11/25/2021

5

Toimenpiteet vuodelle 2022
• Luomme ja organisoimme uudelleen yrittäjävastaavien maakunnallisen 

verkoston
• Luomme sisältöä päättäjätapaamisiin ja viestimme säännöllisesti (vaikuttajien 

uutiskirje 2 x vuodessa)
• Keräämme ja välitämme tietoa (mm. rahavirtadata, elinvoimamallinnus, 

maatalous Hämeessä –tietopaketti) hämäläisestä maataloudesta ja 
maaseutuyrittämisestä (Ruokaviesti– ja julkiset hankinnat -hankkeet)

• Jatkamme viranomais- ja sidosryhmäyhteistyötä sekä edistämme hanke- ja 
muuta kehittämistoimintaa

• Järjestämme viljelijätuki-infot yhteistyössä hallinnon kanssa (Ruokaviesti-
hanke)

• Vaikutamme tiestöön, infraan ja muun palveluverkoston kuntoon maaseudulla
• Ylläpidämme mediasuhteita järjestämällä ajankohtaisteemoja taustoittavia 

tapaamisia
• Viestimme aktiivisesti twitterissä ja muualla sosiaalisessa mediassa
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4. Järjestön jäsenyys kiinnostaa ja 
jäsenet tuntevat olevansa osa 

merkittävää järjestöä
Keinot:
• Hoidamme jäsenyyttä kuuntelemalla jäsenten toiveita ja 

vuorovaikutteisesti eri tavoin viestimällä.
• Tuotamme jäsenpalveluita, jotka antavat jäsenistölle taloudellista 

hyötyä 
• Luomme yhteisöllisyyttä ja kasvatamme jäsenistön sosiaalista 

pääomaa.
• Tuemme yhdistyksiä jäsensuhteiden hoidossa ja jäsenhankinnassa. 

Tuotokset:
• Jäsenmäärän lasku taittuu
• Järjestäytymisaste pysyy yli 80 %
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Toimenpiteet vuodelle 2022
• Laadimme yhteistyössä MTK-yhdistysten kanssa jäsenyyden 

palvelupolun 
• Parannamme nettisivuja vastaamaan jäsenen tiedon ja palvelun 

tarpeita (tekeillä juuri nyt, palauteboxi jne.)
• Valmistelemme ”tervetuloa jäseneksi -starttipaketin”
• Nostamme jäsenedut aktiivisesti viestinnässä esille läpi vuoden ja 

toteutamme kumppanien kanssa yhteistapahtumia ja/tai -näkyvyyttä
• Kerromme toiminnastamme ja avaamme työn tuloksia kehittämällä 

toimintakertomusta ja luomalla sisältöä sosiaaliseen mediaan 
(jäsentarinat, puhemiehet ja –naiset)

• Panostamme jäsenkohtaamisiin yhdessä yhdistysten kanssa
• Viestimme uutiskirjeellä vähintään kerran kuukaudessa
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5. Jäsenyhdistyksemme ovat vahvoja ja 
aktiivisia vaikuttajia

Keinot:
• Pidämme aktiivisesti yhteyttä yhdistysten johtokuntiin
• Koulutamme yhdistyksiä paikallisessa vaikuttamistyössä 

ja tuemme niitä toimintansa kehittämisessä 

Tuotokset:
• Osallistumisaktiivisuus paikallistoimintaan kasvaa
• Paikallisyhdistysten toiminnan näkyvyys paranee
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Toimenpiteet vuodelle 2022
• Toteutamme yhdistysten kehittämisseminaarit 
• Järjestämme 2 x vuodessa PuSi-päivät
• Tarjoamme luottamushenkilökoulutusta yhdessä 

MTK-koulutuksen ja MSL:n kanssa
• Annamme yhdistysviestintään tukea ja neuvontaa 

sekä nostamme omassa viestinnässämme 
yhdistysten toimintaa paremmin esille

• Lisäämme yhteydenpitoa yhdistysten 
pj/sihteeri/jäsensihteeri-verkoston kanssa (teams-
kahvit, whatsapp-ryhmä jne)
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6. Nuoret aktiivisesti mukana järjestön 
toiminnassa

Keinot:
• Kuulemme nuorten tarpeet ja toimimme sen mukaisesti. 
• Esittelemme järjestön toimintaa alan oppilaitoksissa.
• Aktivoimme nuoria heitä kiinnostavin tapahtumin ja 

aktiviteetein.
• Varaamme työaikaa nuorten toimintaan ja sen kehittämiseen. 

Tuotokset:
• Nuorten jäsenten määrä lisääntyy
• Maaseutunuorten näkyvyys toiminnassa paranee
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Toimenpiteet vuodelle 2022
• Järjestämme ”perjantaipirtelöt-tapaamisia” eri puolilla 

toimialuettamme 
• Lisäämme maaseutunuorten toiminnan näkyvyyttä 

nettisivuilla ja nuorten omissa somekanavissa
• Panostamme nuorten jäsenten hankintaan yhdessä 

yhdistysten kanssa (perheenjäsenet, Farmiliiga-
oppilaitoskierros, spv-tilaisuudet)

• Tuemme nuorten vaikuttajapolkua MTK:ssa eri portailla
• Lisäämme nuorten valiokunnan ja liiton johtokunnan 

vuorovaikutusta
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7. MTK Häme on kiinnostava ja motivoiva 
yhteisö luottamus- ja toimihenkilöille

Keinot:
• Ilmapiirimme on avoin ja kannustava, joka antaa mahdollisuuden 

osaamisen ja uran kehittämiseen.
• Tarjoamme kouluttautumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä 

luottamus- että toimihenkilöille.
• Kannustamme tehtäväkiertoon

Tuotokset:
• Toiminnalla on kasvot ja ääni
• Vuorovaikutus jäsenten sekä luottamus- ja toimihenkilöiden välillä 

lisääntyy
• Avoimiin tehtäviin on kysyntää
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Toimenpiteet vuodelle 2022
• Lisäämme ”me –viestintää” (keitä olemme, mitä 

teemme)
• Nostamme hämäläisiä MTK-vaikuttajia eri 

rooleissa esille (luottamushenkilöblogi, Mainio, 
yhdistysten kokoukset, PuSi-päivät jne)

• Lisäämme avoimuutta (johtokunnan 
kokousaikataulu esille, viestintää ennen ja 
jälkeen kokousten, kevät- ja syyskokousten 
yleiskeskustelujen julkisuus) 
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