11/25/2021

MTK Hameen strategiset linj

toimintasuunnitelma vuodelle

I
MTK Hame
- arvostettu maatalous- ja
maaseutuvaikuttaja
. . Edistamme jasentemme taloudellista ja sosiaalista hyvinvointia,
T?'m'nta' maaseudun luonnonvarojen kestavaa kayttda ja hoitoa seka
ajatus parannamme yksityisomaisuuden suojaa.
fai Hameen maaseutu elaa ja sen elinkeinot ovat kannattavia ja

Visio .
arvostettuja.

Arvot Asiantuntijuus, avoimuus, kumppanuus, vastuullisuus
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1. Jasentemme tuotteet ja palvelut ovat
haluttuja

Keinot paamaaraan paasemiseksi:
+ Teemme ja tuemme yhdistysten ja jasenten tekemaa kuluttajatyota ja
menekinedistamista.

+ Edistamme viljelijaomisteisten yritysten, osuuskuntien ja muiden
yhteenliittymien toimintaa.

« Kaymme vuoropuhelua julkisen sektorin, jalostavan teollisuuden ja
kaupan kanssa ja rohkaisemme myos jasenia siihen.

Tuotokset (=tulokset, kun paamaara saavutetaan)

+ Suomalaisen ja hamalaisen ruuan arvostus korkealla

* Lahi- ja luomuruoka kiinnostaa

* Elinvoimavaikutukset tunnistettu ja nakyvat kunta- ja maakuntatasolla
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Toimenpiteet vuodelle 2022

+ Teemme aktiivista kuluttajaviestintaa erityisesti sosiaalista mediaa hyodyntaen

* Nostamme esiin tuottajatarinoita, suoramyyntitiloja seka yllapidamme ja kehitamme
Taste of Hame -sivustoa (Ruokaviesti-hanke)

+ Toteutamme Avoimet maatilat/Taste of Hame —tapahtuman heinakuussa
(Ruokaviesti-hanke)

« Laadimme kuluttajaviestinnan vuosikellon, joka huomioi erilaiset valtakunnalliset
tapahtumat, (mm. suomalaisen ruuan paiva, Suomen luonnon paiva/ avoimet ovet
luomutiloilla, valtakunnallinen lahiruokapaiva)

Toteutamme Kokkaa kotimaista —kampanjan yhdessa MTK-yhdistysten kanssa
Koulutamme, kokoamme ja yllapidamme koululahettilas- ja esittelytilaverkostoa
Toteutamme yhteistyossa Hameen Yrittajien kanssa Julkiset hankinnat —-hanketta

Jatkamme tiivista vuoropuhelua ja yhteistyota alueemme ruokaketjun toimijoiden
kanssa (meijerit, lihaosuuskunnat, viljaklusteri, kaupan toimijat)

+ Edistamme ViljaTavastian (ja muiden viljelijaomisteisten yritysten) toimintaa
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2. Maa- ja ymparistopolitiikka on
jasentemme edun mukaista
Keinot:

* Vaikutamme yhdessa MTK- ja MHY- yhdistysten kanssa kunta- ja
aluetason kysymyksissa turvataksemme jasentemme maa- ja
metsaomaisuuden kaytto- ja omistusoikeuden.

+  Teemme yhteistyota eri viranomaisten ja organisaatioiden kanssa
ymparisto-, ilmasto- ja maankayttoasioissa maakunnallisella ja
paikallisella tasolla.

* Koulutamme ja avustamme yhdistyksia ja jasenia maa-, ymparisto- ja
riistapolitiikan kysymyksissa kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti.

Tuotokset:

+ Vaikuttavuus paikallis-, maakunta- ja valtakunnan tasolla lisaantyy
* Julkisuus ja muu nakyvyys jasenille tarkeista asioista lisaantyy

+ Yleinen mielikuva ymparistovaikuttavuudesta paranee
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Toimenpiteet vuodelle 2022

+ Toteutamme kunta-/maakuntapaattijille ja kansanedustajille
vah. 1 tapaamisen ajankohtaisteemasta

« Lahetamme paattijille suunnattua vaikuttajaviestia 2 x
vuodessa

 Kokoamme yhdistysten ymparistovastaavien verkoston
yhdessa MHY:ten kanssa

« Jatkamme viranomais- ja muuta sidosryhmayhteistyota
+ Lisdaamme jasentiedotusta aiheesta
« Vaikutamme mediassa (erityisesti yksityisomaisuuden suoja)

+ Olemme aktiivisesti vaikuttamassa ja tarjoamassa ratkaisuja
maakuntien ja kuntien ilmastotoimiin
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3. Yrittaminen maaseudulla kiinnostaa ja
kannattaa

Keinot:

+ Vaikutamme maaseudun palveluihin ja perusinfraan siten, etta
yrittdminen on mahdollista.

+  Toimimme yhteistydssa eri viranomaisten ja organisaatioiden kanssa
yrittajyyden edistamiseksi maaseudulla.

* Varmistamme, etta jasenillemme on tarjolla kattavat
hyvinvointipalvelut.

Tuotokset:

* Menestyvat ja tyytyvaiset maatila/maaseutuyritykset,
investointihalukkuus

+ ”Positiivinen pohina”, kehittymishakuisuus
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Toimenpiteet vuodelle 2022

* Luomme ja organisoimme uudelleen yrittajavastaavien maakunnallisen
verkoston

+  Luomme sisaltoa paattajatapaamisiin ja viestimme saannollisesti (vaikuttajien
uutiskirje 2 x vuodessa)

+ Keraamme ja valitamme tietoa (mm. rahavirtadata, elinvoimamallinnus,
maatalous Hameessa —tietopaketti) hamalaisesta maataloudesta ja
maaseutuyrittamisesta (Ruokaviesti- ja julkiset hankinnat -hankkeet)

+ Jatkamme viranomais- ja sidosryhmayhteistyota seka edistamme hanke- ja
muuta kehittamistoimintaa

. \dérjﬁs)témme viljelijatuki-infot yhteistyossa hallinnon kanssa (Ruokaviesti-
anke

* Vaikutamme tiestoon, infraan ja muun palveluverkoston kuntoon maaseudulla

+ Yllapidamme mediasuhteita jarjestamalla ajankohtaisteemoja taustoittavia
tapaamisia

+ Viestimme aktiivisesti twitterissa ja muualla sosiaalisessa mediassa
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4. Jarjeston jasenyys kiinnostaa ja
jasenet tuntevat olevansa osa
merkittavaa jarjestoa

Keinot:

+ Hoidamme jasenyytta kuuntelemalla jasenten toiveita ja
vuorovaikutteisesti eri tavoin viestimalla.

. 'rll'uotamme jasenpalveluita, jotka antavat jasenistolle taloudellista
yotya
*  Luomme yhteisollisyytta ja kasvatamme jaseniston sosiaalista
paaomaa.
«  Tuemme yhdistyksia jasensuhteiden hoidossa ja jasenhankinnassa.

Tuotokset:
+ Jasenmaaran lasku taittuu
’ Jéq’estéytymisaste pysyy yli 80 %
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Toimenpiteet vuodelle 2022

* Laadimme yhteistyossa MTK-yhdistysten kanssa jasenyyden
palvelupolun

 Parannamme nettisivuja vastaamaan jasenen tiedon ja palvelun
tarpeita (tekeilla juuri nyt, palauteboxi jne.)

* Valmistelemme "tervetuloa jaseneksi -starttipaketin”

*  Nostamme jasenedut aktiivisesti viestinnassa esille lapi vuoden ja
toteutamme kumppanien kanssa yhteistapahtumia ja/tai -nakyvyytta

+ Kerromme toiminnastamme ja avaamme tyon tuloksia kehittamalla
toimintakertomusta ja luomalla sisaltoa sosiaaliseen mediaan
(jasentarinat, puhemiehet ja —naiset)

* Panostamme jasenkohtaamisiin yhdessa yhdistysten kanssa
* Viestimme uutiskirjeella vahintaan kerran kuukaudessa
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5. Jasenyhdistyksemme ovat vahvoja ja
aktiivisia vaikuttajia
Keinot:

« Pidamme aktiivisesti yhteytta yhdistysten johtokuntiin

* Koulutamme yhdistyksia paikallisessa vaikuttamistyossa
ja tuemme niita toimintansa kehittamisessa

Tuotokset:
» Osallistumisaktiivisuus paikallistoimintaan kasvaa
« Paikallisyhdistysten toiminnan nakyvyys paranee
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Toimenpiteet vuodelle 2022

» Toteutamme yhdistysten kehittamisseminaarit
« Jarjestamme 2 x vuodessa PuSi-paivat

« Tarjoamme luottamushenkilokoulutusta yhdessa
MTK-koulutuksen ja MSL:n kanssa

« Annamme yhdistysviestintaan tukea ja neuvontaa
seka nostamme omassa viestinnassamme
yhdistysten toimintaa paremmin esille

« Lisaamme yhteydenpitoa yhdistysten
pj/sihteeri/jasensihteeri-verkoston kanssa (teams-
kahvit, whatsapp-ryhma jne)
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6. Nuoret aktiivisesti mukana jarjeston
toiminnassa
Keinot:

Kuulemme nuorten tarpeet ja toimimme sen mukaisesti.
Esittelemme jarjeston toimintaa alan oppilaitoksissa.

« Aktivoimme nuoria heita kiinnostavin tapahtumin ja
aktiviteetein.

+ Varaamme tyodaikaa nuorten toimintaan ja sen kehittamiseen.

Tuotokset:
Nuorten jasenten maara lisaantyy
Maaseutunuorten nakyvyys toiminnassa paranee
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Toimenpiteet vuodelle 2022

« Jarjestamme "perjantaipirtelot-tapaamisia” eri puolilla
toimialuettamme

- Lisaamme maaseutunuorten toiminnan nakyvyytta
nettisivuilla ja nuorten omissa somekanavissa

 Panostamme nuorten jasenten hankintaan yhdessa
yhdistysten kanssa (perheenjasenet, Farmiliiga-
oppilaitoskierros, spv-tilaisuudet)

« Tuemme nuorten vaikuttajapolkua MTK:ssa eri portailla

« Lisdamme nuorten valiokunnan ja liiton johtokunnan
vuorovaikutusta
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7. MTK Hame on kiinnostava ja motivoiva
yhteiso luottamus- ja toimihenkiloille

Keinot:
* llmapiirimme on avoin ja kannustava, joka antaa mahdollisuuden
osaamisen ja uran kehittamiseen.

* Tarjoamme kouluttautumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
luottamus- etta toimihenkildille.

«  Kannustamme tehtavakiertoon

Tuotokset:

* Toiminnalla on kasvot ja aani

*  Vuorovaikutus jasenten seka luottamus- ja toimihenkiléiden valilla
lisaantyy

* Avoimiin tehtaviin on kysyntaa
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Toimenpiteet vuodelle 2022

* Lisaamme "me —viestintaa” (keita olemme, mita
teemme)

* Nostamme hamalaisia MTK-vaikuttajia eri
rooleissa esille (luottamushenkiloblogi, Mainio,
yhdistysten kokoukset, PuSi-paivat jne)

+ Lisaamme avoimuutta (johtokunnan
kokousaikataulu esille, viestintaa ennen ja
jalkeen kokousten, kevat- ja syyskokousten
yleiskeskustelujen julkisuus)
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